
Führungskompetenz - Training

Inhalte
Das berufsbegleitende Führungskräftetraining findet ge-
blockt an Wochenenden (Freitagnachmittag und Samstag) 
statt und dauert ca. 3 Monate. Inhaltlich beschäftigt sich das 
Seminar mit vier Themenbereichen:

1. Standortbestimmung für Führungskräfte

•	 Persönlichkeitsprofil: den eigenen Standort bestimmen
•	 Selbstwahrnehmung schärfen
•	 Unterschied und Auswirkung von Selbst- und Fremdbild
•	 Führungsinstrumente und situative Anwendung
•	 Ziele S.M.A.R.T formulieren

Förderungstipps

•	 Bildungsscheck des Landes Salzburg: Ersetzt bis zu 50% der 
Kurskosten (wobei Höchstbeträge festgelegt sind). Mehr Infos 
und Online-Förderantrag finden Sie in den Förderungsrichtlinien 
für den Bildungsscheck.

•	 Steuervorteile: Kurskosten können bei der Arbeitnehmerveranla-
gung als Werbungskosten geltend gemacht werden. Infos gibt es 
beim Finanzamt oder bei Ihrem Steuerberater.

•	 Bildungskredit: Spezielle Bildungsdarlehen decken Kosten für 
Aus- und Weiterbildungen. Infos erhalten Sie bei Ihrer Bank.

•	 Zinsenlose Teilzahlung: Dauert der Kurs länger als zwei Monate, 
kann in Raten ohne Mehrkosten gezahlt werden. Infos beim WIFI 
Kundenservice unter 0662 8888-411.

•	 Arbeitsmarktservice Salzburg: Es gibt verschiedene Leistungen 
durch das AMS Salzburg, wie Aus- und Weiterbildungsbeihilfen, 
Weiterbildungsentgelt oder Bildungsteilzeit. Infos unter T +43 50 
904540.

2. Führungs-KRAFT-Kommunikation

•	 Kommunikationsfähigkeit stärken
•	 Steuerung von Gesprächen durch gezieltes Fragen
•	 Leistungspotentiale von Menschen erkennen und 
     fördern
•	 Konflikte frühzeitig erkennen und lösen

Termine

07.02.2025 - 26.04.2025 (VANr. 12030014)

• 7./8.2., 28.2./1.3., 21./22.3., 11./12.4., 25./26.4.2025 
    Fr 14.00-22.00, Sa 9.00-16.00

Investition

2.250,00 EUR

Sie haben Fragen?
Petra Beranek, MAS MBA
T: 0 662 8888 423
E: pberanek@wifisalzburg.at

Ein erfolgreicher Leader benötigt authentische Führungsqualitäten, eine effektive Kommunikation, Problemlösungsfähigkeiten 
sowie die Fähigkeit, Mitarbeiterpotenziale zu fördern. Eine ethische Führung, die auf Wertschätzung und Kooperation basiert, 
ist in der modernen Unternehmensführung von großer Bedeutung. Diese Art von Führung stärkt das Team und hilft bei der Um-
setzung von Unternehmenszielen sowie der Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit. In diesem berufsbegleitenden Führungskräf-
tetraining in Salzburg können Sie umfassendes Fachwissen  erwerben und Ihre emotionale und soziale Kompetenz erweitern. 
Das Coaching beinhaltet einen Führungskompetenz-Check in Form eines Assessment-Centers, um Ihr Verhalten in konkreten 
Führungssituationen zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Nach Abschluss des Seminars können Sie sich für das internatio-
nal anerkannte Personenzertifikat „Qualifizierte Führungskraft (QI)“ anmelden.

wifisalzburg.at WIFI Salzburg

3. Das Team als Motor

•	 Rollenverständnis der Leitungsperson
•	 Teamentwicklung: Phasen der Teamarbeit
•	 Rollen und Stärken der Teammitglieder erkennen und 

nutzen
•	 Diversity: Umgang mit Unterschieden, Spannung erzeu-

gen
•	 Führen interkultureller Teams

4. Führungskompetenz-Check

•	 Assessment-Center: Beobachtung und Überprüfung des 
Verhaltens in konkreten Führungssituationen


